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Wijziging Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam in verband met de gewijzigde ketenbe¬ 
paling en anti-draaideurbepaling 

Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 9 juni 2015 hebben besloten: 

In te stemmen met: 

l.het wijzigen van de Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam (NRGA) in verband met het 
wijzigen van de ketenbepaling en anti-draaideurbepaling door aanpassing van artikel 2.2 (aanstelling 
in vaste dienst of tijdelijke dienst), artikel 2.2a (aanstelling in algemene dienst), artikel 2.4 (tijdelijke 
werkzaamheden), artikel 2.5 (omzetting aanstelling), artikel 2.5a (overgangsrecht), artikel 2.27 (duur en 
opzegging), artikel 12.5 (ontslag bij tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd) en artikel 12.6 (ontslag bij 
tijdelijke aanstelling voor onbepaalde tijd) zoals opgenomen in de bijlage. De wijzigingen bestaan uit: 

Ketenbepaling en anti-draaideurbepaling 

• Een tijdelijke aanstelling kan niet langer duren dan 24 maanden. Ook als meer dan drie aanstellingen 
in tijdelijke dienst elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van niet meer dan zes maanden, geldt 
de laatste aanstelling als aanstelling in vaste dienst. 

• Bovenstaande geldt ook voor elkaar opvolgende aanstellingen en arbeidsovereenkomsten tussen een 
medewerker en verschillende werkgevers, die ten aanzien van de verrichte arbeid redelijkerwijs geacht 
moeten worden eikaars opvolger te zijn. 

Overgangsrecht 

• Het overgangsrecht geeft aan dat de nieuwe regels van toepassing zijn op bestaande tijdelijke aanstel¬ 
lingen als een volgende aanstelling wordt aangegaan binnen een periode van ten hoogste zes maanden 
na het einde van de laatste aanstelling. 

Te bepalen dat deze wijziging in werking treedt met ingang van 1 juli 2015. 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

A.H.P. Van Gils, secretaris E.E. van der Laan, burgemeester 
Bijlage bij B&W-flap d.d. 9 juni 2015, BD2015- 007302 

Wijzigingen Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam (NRGA) i.v.m. wijziging ketenbepaling 
en anti- draaideurbepaling 

Versie 18 mei 2015 

De tekst van en toelichting bij de hierna volgende bepalingen te vervangen door: 

Huidige tekst NRGA Nieuwe tekst NRGA Toelichting bij wijziging 
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Schuin: tekst die wijzigt of vervalt Vetgedrukt: nieuwe tekst 
Artikel 2.2 aanstelling in vaste dienst 

Aanstelling van de ambtenaar vindt plaats in vaste dienst, tenzij in dit hoofdstuk anders is bepaald. 
Artikel 2.2 aanstelling in vaste of tijdelijke dienst 

Aanstelling van de ambtenaar vindt plaats in vaste dienst of in tijdelijke dienst. Artikel is aangepast 
conform de CAO 2013 - 2015. 

Zie lid 1 van artikel 2:4 CAR. 

Toelichting artikel 2.2 

Dit artikel bepaalt de hoofdregel van het dienstverband bij de gemeente Amsterdam: een aanstelling 
in vaste dienst. In beginsel vindt voorafgaand aan de aanstelling in vaste dienst een tijdelijke aanstelling 
bij wijze van proef plaats. Toelichting artikel 2.2 

In dit artikel wordt de basis gelegd voor een vaste of tijdelijke aanstelling. Een aanstelling in tijdelijke 
dienst kan voor bepaalde of onbepaalde tijd plaatsvinden. Alleen bij de tijdelijke aanstelling voor onbe¬ 
paalde tijd moet een aanstellingsgrond genoemd worden. Het niet langer aanwezig zijn van de aanstel¬ 
lingsgrond is de reden dat uit die aanstelling voor onbepaalde tijd ontslag verleend kan worden (artikel 
12.6). Bij een tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd is het niet nodig een aanstellingsgrond te noemen. 
Het verstrijken van de termijn van aanstelling is de reden van beëindiging van die aanstelling (artikel 
12.5). 

De werkgever kan besluiten een tijdelijk dienstverband na afloop van de termijn waarvoor het is aange¬ 
gaan om te zetten in een vast dienstverband. Ook kan opnieuw een tijdelijk dienstverband worden 
verleend, met inachtneming van artikel 2.5. Artikel is aangepast conform de CAO 2013 - 2015. 

Zie toelichting bij lid 1 van artikel 2:4 CAR. 

Laatste alinea is overgenomen uit de toelichting van het oude artikel 2.4. 

Artikel 2.2a aanstelling in algemene dienst 

1. De aanstelling geschiedt in algemene dienst van de gemeente. 

2. De ambtenaar die op 31 december 2012 in dienst is van de gemeente en wiens aanstelling niet 
op 1 januari 2013 is beëindigd, is met ingang van 1 januari 2013 van rechtswege aangesteld in 
algemene dienst van de gemeente. Artikel 2.2a aanstelling in algemene dienst 

De aanstelling geschiedt in algemene dienst van de gemeente. Lid twee van dit artikel is opgenomen 
bij de introductie van de aanstelling in algemene dienst. 

Lid 2 is inmiddels overbodig geworden en kan dus komen te vervallen. 

Toelichting artikel 2.2a 

Medewerkers in algemene dienst kunnen in principe binnen de gehele gemeente Amsterdam op 
structurele en tijdelijke functies worden tewerkgesteld. 

In de CAO gemeenten 2011-2012 hebben LOGA-partijen de afspraak opgenomen dat alle ambtenaren 
uiterlijk op 1 januari 2013 een aanstelling in algemene dienst hebben. De functie, plaats van tewerkstelling 
en omvang arbeidsuren van de medewerker verandert niet als gevolg van deze omzetting. Toelichting 
artikel 2.2a 

Medewerkers in algemene dienst kunnen in principe binnen de gehele gemeente Amsterdam op 
structurele en tijdelijke functies worden tewerkgesteld. 

Het tweede deel van de toelichting bij dit artikel is opgenomen bij de introductie van de aanstelling in 
algemene dienst. 

Dit deel van de toelichting is inmiddels overbodig geworden en kan dus komen te vervallen. 

Artikel 2.4 tijdelijke werkzaamheden 
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Aanstelling in tijdelijke dienst kan plaatsvinden voor bepaalde of onbepaalde tijd als de werkzaamheden 
van tijdelijke aard zijn. Vervalt. Tekst is aangepast conform de CAO 2013 - 2015 en opgenomen bij artikel 

2 . 2 . 

Toelichting artikel 2.4 

Een aanstelling in tijdelijke dienst wordt aangegaan voor het verrichten van tijdelijke werkzaamheden. 
De tijdelijke aanstelling kan bijvoorbeeld worden gebruikt voortijdelijke projectmatige werkzaamheden, 
het vervangen van personeel bij ziekte of vakantie of het verrichten van seizoensgebonden werkzaam¬ 
heden. 

Bij een tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd wordt in het aanstellingsbesluit de datum vermeld 
wanneer het dienstverband afloopt. Het ontslag wordt minimaal vijf weken vóór die datum aangezegd. 

Soms is het niet mogelijk de duur van het dienstverband vooraf exact vast te leggen. In dat geval wordt 
een tijdelijke aanstelling voor onbepaalde tijd verleend. Deze aanstelling kan worden beëindigd wanneer 
de grond voor het aangaan daarvan is komen te vervallen. In geval van vervanging, bijvoorbeeld wegens 
ziekte, kan in de tijdelijke aanstelling aangegeven worden dat deze eindigt op het moment dat diegene 
die vervangen wordt weer hersteld is. 

De werkgever kan besluiten een tijdelijk dienstverband na afloop van de termijn waarvoor het is aange¬ 
gaan om te zetten in een vast dienstverband. Ook kan opnieuw een tijdelijk dienstverband worden 
verleend, met inachtneming van artikel 2.5. Vervalt. 

Toelichting is aangepast conform de CAO 2013 - 2015 en opgenomen bij artikel 2.2. 

Artikel 2.5 omzetten aanstelling 

1. De aanstelling in tijdelijke dienst voor bepaalde of onbepaalde tijd wordt omgezet in een aanstelling 
in vaste dienst als een periode van 36 maanden is verstreken en: 

a. de ambtenaar is ingeschaald in één van de salarisschalen 1 tot en met 8; 

b. de ambtenaar in dienst is getreden op of na 1 april 2000, en 

c. de tijdelijke aanstellingen elkaar met tussenpozen van niet meer dan drie maanden hebben 
opgevolgd. 

2. In afwijking van het vorige lid kan eenmalig een aanstelling in tijdelijke dienst voor bepaalde tijd 
voor 36 maanden of langer worden gegeven, die na het verstrijken van deze periode eenmalig 
met maximaal drie maanden kan worden verlengd zonder dat de aanstelling wordt omgezet in 
een aanstelling in vaste dienst. 

3. Het eerste lid is niet van toepassing op de functies van Onderzoeksverpleegkundige en Epidemi¬ 
ologisch onderzoeker bij de GGD. Artikel 2.5 omzetten aanstelling 

1. Vanaf de dag dat een reeks van twee of drie aanstellingen in tijdelijke dienst, die elkaar opvolgen 
met tussenpozen van ten hoogste zes maanden, een periode van 24 maanden overschrijdt (de 
tussenpozen inbegrepen), geldt de laatste aanstelling met ingang van die dag als een aanstelling 
in vaste dienst. 

2. Vanaf de dag dat meer dan drie aanstellingen in tijdelijke dienst elkaar hebben opgevolgd met 
tussenpozen van niet meer dan zes maanden, geldt de laatste aanstelling als aanstelling in vaste 
dienst. 

3. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende aanstellingen en arbeidsover¬ 
eenkomsten tussen een ambtenaar en verschillende werkgevers, die, ongeacht of inzicht bestaat 
in de hoedanigheid of geschiktheid van de ambtenaar, ten aanzien van de verrichte arbeid rede¬ 
lijkerwijs geacht moeten worden eikaars opvolger te zijn. 

4. Een tijdelijke aanstelling kan de 24 maanden overschrijden voor een eenmalig project waarvoor 
unieke werkzaamheden moeten worden verricht en waarvoor van de gemeente redelijkerwijs niet 
verwacht kan worden dat deze de kennis in huis heeft. 

5. De ketenbepalingen genoemd in dit artikel zijn niet van toepassing op aanstellingen in verband 
met een beroepsbegeleidende leerweg (BBL). Artikel is aangepast conform de CAO 2013 - 2015. 
Maximale periode voor tijdelijke aanstelling is verlaagd van 36 maanden naar 24 maanden. Verder 
is deze bepaling niet meer afhankelijk van de salarisschaal van de ambtenaar. 

Lid 4: deze bepaling was in de voorgestelde CAR teksten in de toelichting opgenomen, maar hoort in 
het artikel zelf thuis. 

Lid 5: deze bepaling was in de voorgestelde CAR teksten in de toelichting opgenomen, maar hoort ei¬ 
genlijk ook in het artikel zelf thuis. 
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Toelichting artikel 2.5 

Voor ambtenaren met een inschaling tot en met salarisschaal 8 is de hoofdregel dat het aangaan van 
tijdelijke aanstellingen waarbij een periode van 36 maanden wordt overschreden, automatisch leidt tot 
een vaste aanstelling. De salarisschaal genoemd in het aanstellingsbesluit is hierbij bepalend. Elkaar 
opvolgende tijdelijke aanstellingen met een onderbreking van meer dan drie maanden leiden ertoe dat 
de termijn van 36 maanden opnieuw ingaat. 

De uitzondering genoemd in het tweede lid geeft de mogelijkheid om éénmalig een tijdelijke aanstelling 
voor meer dan 36 maanden aan te gaan, bijvoorbeeld voor een project waarvan duidelijk is dat het 
langer dan 36 maanden in beslag zal nemen. Deze tijdelijke aanstelling kan bovendien na afloop nog 
met een periode van maximaal drie maanden worden verlengd voor het afronden van de werkzaamhe¬ 
den. Toelichting artikel 2.5 

In dit artikel worden de maximale termijnen voortijdelijke aanstellingen bepaald, alsmede het maximum 
aantal tijdelijke aanstellingen dat mag worden gegeven alvorens een tijdelijke aanstelling van rechts¬ 
wege wordt omgezet in een vaste aanstelling. Hierbij is aangesloten bij de wijzigingen in het BW als 
gevolg van het van kracht worden van de betreffende bepalingen in de Wet werk en zekerheid per 1 
juli 2015 (stb.2014,216) 

Het met ingang van 1 juli 2015 geldende derde lid regelt de arbeidsrechtelijke gevolgen van opeenvol¬ 
gende dienstverbanden die een medewerker heeft met verschillende werkgevers (zoals uitzendbureaus, 
payroll bedrijven of detacheringbureaus), waarbij deze medewerker binnen dezelfde organisatie feitelijk 
of in hoofdzaak dezelfde werkzaamheden blijft verrichten, voor rekening komen van de (opvolgende) 
werkgever bij overschrijding van de grenzen genoemd in het eerste of tweede lid. Eén en ander heeft 
- behoudens voorafgaande detachering in dezelfde functie - geen betrekking op de situatie waarin een 
ambtenaar bij gemeente A uit dienst gaat om vervolgens bij gemeente B in dienst te treden. 

De tijdelijke aanstelling genoemd in het vierde lid leidt na 24 maanden niet tot een aanstelling in vaste 
dienst. 

In het vijfde lid staat dat de ketenbepalingen niet van toepassing zijn op aanstellingen in verband met 
een beroepsbegeleidende leerweg. Dit geldt eveneens voor de functie van Onderzoeksverpleegkundige 
en Epidemiologisch onderzoeker bij de GGD. Nieuwe toelichting behorende bij nieuwe regelgeving. 

Laatste alinea van de toelichting is overgenomen uit lid 3 van het oude artikel 2.5 

Artikel 2.5a overgangsrecht 

Op aanstellingen die op 1 juli 2015 voldoen aan de voorwaarden van artikel 2.5, zoals die luidde vóór 
1 juli 2015, wordt artikel 2.5, zoals geldt na 1 juli 2015, pas van toepassing indien een volgende aanstelling 
wordt aangegaan binnen een periode van ten hoogste zes maanden na het einde van de laatste aan¬ 
stelling. Nieuw artikel voor overgangsperiode van de bepalingen van het artikel 2.5 voor lopende tijde¬ 
lijke aanstellingen, aangegaan vóór 1 juli 2015. 

Toelichting artikel 2.5a 

Indien op of na 1 juli 2015 een nieuwe aanstelling van kracht wordt met een tussenpoos ten opzichte 
van de voorgaande aanstelling van zes maanden of korter, telt de voorgaande aanstelling mee in de 
keten volgens het nieuwe artikel 2.5. Het oude artikel 2.5 blijft van toepassing op aanstellingen die zijn 
ingegaan voor 1 juli 2015. Zie LINK voor voorbeelden om de toepassing van het overgangsrecht te 
verduidelijken. Nieuwe toelichting. 

Toelichting artikel 2.27 duur en opzegging 

Wordt de arbeidsovereenkomst aangegaan voor bepaalde tijd, dan loopt deze van rechtswege af. De 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd moet worden opgezegd. Dit geldt ook bij tussentijdse be¬ 
ëindiging van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. 

Voor het beëindigen van een arbeidsovereenkomst gelden dezelfde voorschriften als voor ontslag van 
een ambtenaar. 

Voor het aangaan van arbeidsovereenkomsten tot en met salarisschaal 8 geldt, net als bij aanstellingen, 
de hoofdregel dat het aangaan van tijdelijke arbeidsovereenkomsten waarbij een periode van 36 
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maanden wordt overschreden, automatisch leiden tot een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 
Toelichting artikel 2.27 duur en opzegging 

Wordt de arbeidsovereenkomst aangegaan voor bepaalde tijd, dan loopt deze van rechtswege af. De 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd moet worden opgezegd. Dit geldt ook bij tussentijdse be¬ 
ëindiging van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. 

Voor het beëindigen van een arbeidsovereenkomst gelden dezelfde voorschriften als voor ontslag van 
een ambtenaar. 

Voor het aangaan van arbeidsovereenkomsten geldt, net als bij aanstellingen, de hoofdregel van artikel 
2.5 NRGA, dat het aangaan van tijdelijke arbeidsovereenkomsten waarbij een periode van 24 maanden 
wordt overschreden, automatisch leiden tot een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Toelichting 
van artikel over de arbeidsovereenkomst is aangepast conform de CAO 2013 - 2015. Maximale periode 
voor arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is verlaagd van 36 maanden naar 24 maanden. Verder 
is deze bepaling niet meer afhankelijk van de salarisschaal van de ambtenaar. 

Artikel 12.5 ontslag bij aanstelling voor bepaalde tijd 

1. De ambtenaar die is aangesteld in tijdelijke dienst voor bepaalde tijd, wordt geacht te zijn ontslagen 
zodra de tijd waarvoor hij is aangesteld is verstreken. Het ontslag wordt schriftelijke aangezegd 
waarbij de aanzegtermijn vijf weken bedraagt. 

2. Als de termijn in het eerste lid niet in acht is genomen en de ambtenaar na afloop van de laatste 
aanstelling, deze aanstelling feitelijk heeft voortgezet, wordt de ambtenaar geacht te zijn ontslagen 
vijf weken nadat hem alsnog de beëindiging van de aanstelling is aangezegd. Artikel 12.5 ontslag 
bij tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd 

1. De ambtenaar die is aangesteld in tijdelijke dienst voor bepaalde tijd, wordt geacht te zijn ontslagen 
zodra de tijd waarvoor hij is aangesteld is verstreken. Het ontslag wordt schriftelijke aangezegd 
waarbij de aanzegtermijn vijf weken bedraagt. 

2. Als de termijn in het eerste lid niet in acht is genomen en de ambtenaar na afloop van de laatste 
aanstelling, deze aanstelling feitelijk heeft voortgezet, wordt de ambtenaar geacht te zijn ontslagen 
vijf weken nadat hem alsnog de beëindiging van de aanstelling is aangezegd. Artikel is aangepast 
conform de CAO 2013 - 2015. 

Zie lid 1 van artikel 8:12 CAR. 

Artikel 12.6 ontslag bij aanstelling voor onbepaalde tijd 

1. De ambtenaar die is aangesteld in tijdelijke dienst voor onbepaalde tijd wordt ontslagen als de 
tijdelijke werkzaamheden zijn komen te vervallen. 

2. De ambtenaar die is aangesteld in tijdelijke dienst voor onbepaalde tijd kan geheel of gedeeltelijk 
worden ontslagen als de tijdelijke werkzaamheden zijn verminderd. Artikel 12.6 ontslag bij tijde¬ 
lijke aanstelling voor onbepaalde tijd 

1. De ambtenaar die is aangesteld in tijdelijke dienst voor onbepaalde tijd wordt ontslagen als de 
omstandigheid die tot de aanstelling leidde is komen te vervallen. 

2. De ambtenaar die is aangesteld in tijdelijke dienst voor onbepaalde tijd kan geheel of gedeeltelijk 
worden ontslagen als de werkzaamheden zijn verminderd. Artikel is aangepast conform de CAO 
2013-2015. 

De ontslaggrond is overgenomen uit lid 3 van artikel 8:12 CAR. 
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